
 

 

グループ調達基本方針 

フジシールグループ（以下「FSG」といいます。）は、「ー包んで＜価値＞をー日々新たなここ

ろで＜創造＞します」を経営理念に掲げ、「人と環境にやさしい価値を届ける」をビジョンとし

て、「パッケージング市場での持続的成⻑」、「持続可能な社会の実現に貢献する会社」、「ワ

クワクを創る会社〜ワクワクなしに成⻑なし〜」をありたい姿として、事業活動を推進していま

す。これらの実現に向けて、重要なパートナーである取引先の皆様との相互信頼に基づく協働を

通じて、新たな価値を創出するとともに、変化に伴うリスクを軽減し、双⽅の成⻑機会につなげ

ていきます。本⽅針は、FSG の調達活動における基本的な考え⽅を定めるものです。 

１. 適用範囲 

本⽅針は、FSG が調達するすべての調達品・役務を対象とします。また、取引先の皆様に対しても、
本⽅針及び関連⽅針への理解と賛同をお願いします。 

 

２. 基本姿勢 

FSG は、事業活動を行う各国・リージョンの適用法令、規則、社会規範及び社内規程を遵守し、誠実
かつ倫理的な事業活動を行います。調達活動においても同様に、公正かつ透明性の高い取引先の選定を
行います。また、環境・社会に配慮したサステナブル調達を推進するため、取引先の皆様に対し、「取
引先の皆様へのお願い（グループサプライヤー行動⽅針）」の理解と賛同をお願いし、継続的な改善と
相互成⻑を図ります。 

 

３. 調達活動における重点方針 

項目 重点方針 内容 

1 
取引先の皆様との 
対話と価値創造 

取引先の皆様との定期的な対話を通じて相互理解を深め、⻑期的な関係構
築を目指します。また、協業により新製品及び新規事業の創出を推進し、
顧客価値の向上、持続的な成⻑、新たな価値創造をともに目指します。 



 

 

2 
強靭なサプライチェーンの
構築 

外部環境の急激な変化に備え、リージョン単位での供給網強化、複数調達
先の確保などで、有事における供給継続を十分に考慮したサプライチェー
ンの構築を推進します。また、取引先の皆様との間で、事業継続計画
（BCP）・リスク情報を相互共有し、有事のサプライチェーンについて継
続的に協議します。 

3 
マルチリージョン体制を 
活用した最適調達 

マルチリージョン体制を活用し、品質、コスト、納期、サービスに加え、
技術力、環境・社会・ガバナンス（ESG）への対応力、経営の安定性など
を総合的に判断し、各リージョンの市場特性と競争優位性を踏まえ、世界
中から優れた材料・サービスを調達します。 

4 環境への配慮 

グループサステナビリティ基本⽅針に基づき、持続可能性に配慮した調達
を推進します。また、環境課題への対応を通じて、取引先の皆様とともに
顧客・消費者に新たな価値を創出し、バリューチェーン全体の持続可能な
発展に貢献します。 

5 
人権・労働安全衛生への 
配慮 

フジシールグループ倫理綱領、グループ人権⽅針、グループサステナビリ
ティ基本⽅針（グループ労働安全衛生⽅針）に基づき、取引先の皆様とと
もに、人権の尊重、労働者の権利保護、安全で衛生的な職場環境の実現を
推進します。 

6 責任ある原材料調達 
紛争、犯罪又は人権侵害その他の社会的リスクへの加担を防止するため、
責任ある原材料調達を推進し、課題が判明した場合には是正に取り組みま
す。 

 

４. モニタリングと継続的改善 

FSG は、本⽅針の実効性を高めるため、必要に応じて取引先の皆様との対話、調査、自己点検、リス
ク評価その他のモニタリングを実施します。また、市場環境、社会的要請、法令・規制、自然災害、地
政学的リスク等の変化を踏まえ、本⽅針を定期的に見直し、継続的な改善に努めます。 

 

５. 関連方針 

• フジシールグループ倫理綱領 
• グループ人権⽅針 
• グループサステナビリティ基本⽅針 
• 取引先の皆様へのお願い（グループサプライヤー行動⽅針） 



 

 

６. 制定・改定 

制定 2026 年８月 21 日 

 

以上 


